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ПОЛОЖЕННЯ
про Генерального директора приватного акціонерного товариства „Сколелісторг".
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це положення регламентує порядок призначення, компе​тенцію, порядок прийняття рішень та інші питання організації діяльності Генерального директора приватного акціонерного това​риства „Сколелісторг" (далі АТ).
1.2. Генеральний директор є виконавчим органом АТ, який здійснює керівництво всією його поточною діяльністю.
1.3. Генеральний директор підзвітний Загальним зборам АТ і Наглядовій раді АТ, та організовує виконання їх рішень.
1.4. Генеральний директор діє від імені АТ в межах, передбаче​них Статутом АТ та цим Положенням.
1.5. У своїй діяльності Генеральний директор керується чинним законодавством України, Статутом АТ, цим Положенням, іншими внутрішніми актами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами акціонерів АТ та Наглядовою радою АТ.
2. ПОРЯДОК ОБРАННЯ 
ГЕНЕРАЛЬНОГОДИРЕКТОРА

2.1. Генеральний директор обирається Загальними зборами акціо​нерів АТ.
2.2. Генеральним директором АТ може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність, не є членом Наглядової ради та ревізором і перебуває з АТ у трудових відносинах.
2.3. Термін повноважень Генерального директора – п’ять років.
2.4. Генеральний директор може бути звільнений з посади За​гальними зборами акціонерів АТ у разі його некомпетентності, зло​вживання посадовим становищем, або у разі вчинення інших дій або бездіяльності, що заподіюють шкоду інтересам АТ в цілому або його окремим акціонерам. Питання про звільнення Генерального ди​ректора з посади розглядається Загальними зборами за поданням Наглядової ради АТ.
3. КОМПЕТЕНЦІЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
3.1. Генеральний директор вирішує всі питання поточної діяль​ності АТ, крім тих, що належать до виключної компетенції інших органів управління АТ.
3.2. Загальні збори та Наглядова рада можуть винести рішення про передачу частини своїх функцій Генеральному директору.
3.3. Генеральний директор:
· здійснює виконання рішень Загальних зборів акціонерів та вимог Статуту;

· визначає організаційну структуру АТ;

· затверджує штатний розклад, умови праці та правила внут​рішнього трудового розпорядку АТ, інші локальні акти діяльності АТ, його дочірніх підприємств, філій та представництв;

· здійснює контроль за діяльністю дочірніх   підприємств, філій, представництв, затверджує їх плани (виробничі програми);

· призначає керівників дочірніх підприємств, філій та представ​ництв;

· приймає рішення про створення спільних виробництв та здійс​нення спільної виробничої діяльності з іншими суб’єктами госпо​дарської діяльності;

· розробляє внутрішні нормативні акти АТ;

· розробляє плани фінансово-господарської діяльності АТ та за​безпечує їх виконання;

· самостійно приймає рішення про використання придбаних   АТ власних акцій, якщо їх вартість не перевищує 10% статутного фонду;

· затверджує зміни в структурі дочірніх підприємств, філій, пред​ставництв;

· призначає ліквідаційну комісію при ліквідації дочірніх підприємств;

· визначає посадові оклади працівників АТ та керівництва дочір​ніх підприємств, філій, представництв, розмірів та строків премію​вання і його показників;

- самостійно укладає угоди під заставу майна АТ на суму, що не перевищує 10% від вартості активів за даними останньої річної фі​нансової звітності АТ;
- самостійно проводить операції по продажу нерухомого майна АТ, балансова вартість якого не перевищує 10% від вартості активів АТ, за даними останньої річної фінансової звітності;
- за погодженням із Наглядовою радою укладає угоди під заставу майна та проводить операції по продажу нерухомого майна АТ, ба​лансова вартість якого більша як 10 але менша як 25 відсотків від вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності АТ;
3.4. У випадку відсутності Генерального директора, його повнова​ження виконує без доручення заступник, або за дорученням — інший назначений ним, працівник АТ.
4.
ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО
ДИРЕКТОРА
4.1. У своїй роботі Генеральний директор зобов’язаний представ​ляти інтереси АТ, його акціонерів, керуватися документами та рі​шеннями Загальних зборів та Наглядової ради АТ.
4.2. Все листування по справах АТ здійснюється від імені Гене​рального директора та за його підписом.
4.3. Повноваження Генерального директора визначаються чинним законодавством, Статутом АТ, цим Положенням та контрактом, який укладається з ним Наглядовою радою за дорученням Загальних збо​рів АТ.
4.4. Свої рішення Генеральний директор оформляє наказами й розпорядженнями, які є обов’язковими до виконання усіма працівниками АТ.
5.
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО
ДИРЕКТОРА
5.1. Генеральний директор є посадовою особою АТ і виконує свої обов’язки як працівник АТ.
5.2. Генеральний директор несе персональну відповідальність за виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради, якщо вони не суперечать чинному законодавству України та Статуту АТ.
5.3. У разі невиконання чи неналежного виконання Генеральним директором своїх повноважень, він несе дисциплінарну, адміністра​тивну та іншу відповідальність, згідно з чинним законодавством України.
